GEMEINDE OFTERSHEIM

BEKANNTMACHUNG

Am Dienstag, 25.10.2022, 18:00 Uhr, findet im Ratssaal des Rathauses eine
offentliche Sitzung des Gemeinderats statt. Die Bevolkerung wird hierzu
eingeladen.

Auf der Tagesordnung steht:

1. Wahl eines Gemeinderatsmitglieds fir die Vereidigung und Verpflichtung
des neu gewahlten Blrgermeisters

2. Einweisung des kiinftigen Blrgermeisters Pascal Seidel in eine
Besoldungsgruppe

Annahme von Spenden, Schenkungen und ahnlichen Zuwendungen
Bekanntgabe nichtéffentlich gefasster Beschlusse
Sonstige Angelegenheiten/Bekanntgaben

R

Anfragen

Oftersheim, 17.10.2022

Q. dN

Jens/Gei -
Blrgermeister



GEMEINDE OFTERSHEIM

VORLAGE

SITZUNG DES GEMEINDERATS

AM: 25.10.2022

TAGESORDNUNGSPUNKT NR.:1.

Wahl eines Gemeinderatsmitglieds fiir die Vereidigung und Verpflichtung des
neu gewaihliten Biirgermeisters

Offentlich

BESCHLUSSVORSCHLAG:

Mit der vorzunehmenden Vereidigung und Verpflichtung des neu gewahlten
Biirgermeisters Pascal Seidel wird Gemeinderat Michael Seidling (FWV) als
1. Blirgermeister-Stellvertreter beauftragt.

SACHVERHALT / BEGRUNDUNG:

Die Wahlpriifung der Blrgermeisterwahl 2022 beim Kommunalrechtsamt des Land-
ratsamts Rhein-Neckar-Kreis ist mittlerweile abgeschlossen und die Giiltigkeit der
Wahl seitens des Kommunalrechtsamts bestatigt, sodass der am 18.09.2022 gewahl-
te neue Blirgermeister Pascal Seidel sein Amt offiziell am 01.11.2022 antreten und in
der dffentlichen Gemeinderatssitzung am 15.11.2022 verpflichtet werden kann.

GemalR § 42 Abs. 6 der Gemeindeordnung fir Baden-Wurttemberg (GemO) hat der
Gemeinderat aus seiner Mitte ein Mitglied zu wahlen, das die Vereidigung und Ver-
pflichtung des neu gewahlten Birgermeisters vornimmt.

Traditionell (bernimmt diese Aufgabe der 1. Birgermeister-Stellvertreter, was auch
der Vorschlag der Verwaltung ware.



GEMEINDE OFTERSHEIM

VORLAGE

SITZUNG DES GEMEINDERATS

AM: 25.10.2022

TAGESORDNUNGSPUNKT NR.:2

Einweisung des kiinftigen Biirgermeisters Pascal Seidel in eine Besoldungs-
gruppe

Offentlich

BESCHLUSSVORSCHLAG:

Aufgrund § 1 Abs. 2 i.V.m. § 2 Nr. 2 des Landeskommunalbesoldungsgesetzes
und nach sachgerechter Bewertung, insbesondere unter Beriicksichtigung der
Einwohnerzahl sowie des Umfangs und des Schwierigkeitsgrades des Amtes,

beschlieBt der Gemeinderat, den neu gewahiten Biirgermeister Pascal Sei-
del mit Wirkung vom 01.11.2022 in die Besoldungsgruppe B 3 einzuweisen.

SACHVERHALT / BEGRUNDUNG:

Nach § 1 Abs. 2 i.V.m. § 2 Nr. 2 des Landeskommunalbesoldungsgesetzes (LKom-
BesG) werden die Amter der hauptamtlichen Blrgermeister den Besoldungsgruppen
A und B zugeordnet. Hierbei sind die Beamten auf Zeit nach sachgerechter Bewer-
tung, insbesondere unter Berlicksichtigung der Einwohnerzahl sowie des Umfangs
und des Schwierigkeitsgrades des Amtes, in eine entsprechende Besoldungsgruppe
einzuweisen. § 2 Nr. 2 Alt. 5 LKomBesG sieht flir Blrgermeister der Gemeinden der
GroRengruppe Uber 10.000 bis zu 15.000 Einwohner die Besoldungsgruppen B 2 /
B 3 vor. Es obliegt dem Gemeinderat, im Rahmen pflichtgeméfien Ermessens die
Beurteilungsentscheidung zu treffen.

Bei der Festlegung der Burgermeisterbesoldung muss im Fokus der Beurteilung aus-
schlieRlich die Wertigkeit sowohl der Stelle als auch der Amtsinhalte stehen. Subjek-
tive, d.h. auf die Person des Stelleninhabers bezogene Gesichtspunkte wie Leis-
tungsvermdgen, berufliche Vorerfahrung und Personlichkeit (z.B. besonderes Enga-
gement, Leistung, Ausbildung, Charaktereigenschaften) dirfen in die Einweisungs-
entscheidung nicht einflieRen.

Dabei haben personenunabhéngig vor allem Gesichtspunkte und Aspekte wie
Schwierigkeitsgrad, MaR und Grad der Verantwortung nach innen und nach auflen —



nicht nur in finanzieller Hinsicht — eine maRgebliche Bedeutung. Aulerdem darf auch
die bisherige Besoldungsregelung nicht auRer Acht bleiben, zumal nicht zu erkennen
ist, dass sich die Amtsinhalte durch den Blirgermeisterwechsel verandern, geschwei-
ge denn einfacher werden.

Zu Beginn der Amtszeit des aktuellen Birgermeisters Jens Geil} im Jahr 2014 kam
das damalige Ratsgremium zu der Entscheidung, dass eine Einweisung von Herm
Geil in die damals geltende héhere Besoldungsgruppe B 3, in die auch dessen bei-
den Amtsvorganger Helmut Baust und Siegwald Kehder ab 1978 bis zu seinem Aus-
scheiden eingewiesen war, aufgrund der vorhandenen Infrastruktur in Oftersheim
sowie der drtlichen Rahmenbedingungen, Aufgabenstellungen und Gegebenheiten
gerechtfertigt ist. Damals hatte der Rat einen Entscheidungsspielraum zwischen den
Besoldungsgruppen A 16 und B 2. In der Amtszeit von Herrn Baust und Herrn Geil3
war ohne jede Beanstandung durch das Kommunalrechtsamt des Landratsamtes
Rhein-Neckar-Kreis und die Gemeindepriifungsanstalt Baden-Wurttemberg (GPA)
jeweils die hohere Besoldungsgruppe zuerkannt worden, auch und besonders unter
Berticksichtigung des Umfangs und des Schwierigkeitsgrades des Amtes. Bei Herrn
Geil} war das im Jahr 2014 die Bes.Gr. B 3, bei Herrn Baust die zu Amtsbeginn im
November 1998 geltende hdhere Bes.Gr. B 2, aus der nach der Rechtsanderung im
Jahr 2000 automatisch die Bes.Gr. B 3 wurde.

Die sachgerechte Bewertung hat also véllig losgeldst und unabhéngig vom tatsachli-
chen Leistungsvermégen des Amtsinhabers zu erfolgen; maf3gebend bei der Besol-
dungsfestlegung darf gemanR der Rechtslage ausschlieflich das Anforderungsprofil
des Amtes sein.

Oftersheim hat im Vergleich zu anderen Kommunen ahnlicher Gré3e und Struktur
zwar vordergrindig eine etwas einfachere Aufgabenstruktur, weil Aufgaben sinnvoll-
erweise auf Zweckverbdnde im Raum Schwetzingen Ubertragen wurden und sich
diese Art der interkommunalen Zusammenarbeit bewahrt hat. Oftersheim verflgt
aber trotz fehlender zentraldrtlicher Funktionen und Aufgabenibertragung auf
Zweckverbande Uber ein vergleichsweise breites Angebot an Infrastruktureinrichtun-
gen und Angebote fiir Bildung und Freizeitgestaltung (u.a. Jugendzentrum, Ganzta-
gesgrundschule, Hort-, Kernzeit- und Ferienbetreuung, Gemeindemuseum, zahlrei-
che Sportstatten, umfangreiche Gemeindebiicherei, grofle betreute Seniorenwohn-
anlage, mit Gber 300 Wohneinheiten ein vergleichsweise auflergewohnlich grol3er
Bestand an gemeindeeigenen Wohnungen), die in besonderem Mafe auch das ent-
schiedene Engagement des Blrgermeisters erfordern — sollen diese erhalten und
sinnvoll weiterentwickelt werden bei nicht unbedingt gunstiger werdender Finanzsitu-
ation.

Auch wenn Oftersheim nicht Gber Einrichtungen, wie z.B. weiterfihrende Schulen
oder regionale Kultureinrichtungen verfligt, so wird dies doch bei der Beurteilung der
Leistungsanforderungen eines Birgermeisters wohl dadurch weitgehend ausgegli-
chen, dass er die Interessenvertretung und verantwortungsvolle Repréasentation der
Gemeinde in den Uberortlichen Gremien wie den Zweckverbanden, des gemeinsa-
men Schwimmbadausschusses etc. wahrzunehmen hat. Die Vertretung der Gemein-
de in den Verbandsversammlungen, Aufsichtsgremien etc. ist mit einem hohen Maf}
an Sachkompetenz und Mitverantwortung verbunden, die auch bei der Beurteilung
der Amtsinhalte des Blirgermeisters nicht ohne positive Berlicksichtigung bleiben
darf.



Weitere deutliche Beispiele dafiir, dass nach dem Amtswechsel die Anforderungen
an den neuen Blirgermeister und der Schwierigkeitsgrad seines Amtes nicht geringer
werden und auch dem Vergleich mit gréfReren Nachbarkommunen mit einer Burger-
meisterbesoldung in Bes.Gr. B 3 standhalten, durften die Neugestaltung des Areals
rund um die katholische Kirche, die sukzessive Umsetzung und Weiterentwickiung
des Sanierungsgebietes ,Oftersheim Ortsmitte 11 im Rahmen des Landessanie-
rungsprogramms, die Themenfelder Gemeindeentwickiung, Klimaschutz und Ver-
kehrsentwicklung sowie die Konsolidierung der Gemeindefinanzen sein. Die genann-
ten Projekte werden gerade dem Blirgermeister ein hohes Mal} an Engagement und
Eigeninitiative abverlangen und sein Amt bezlglich der zeitlichen Belastung und des
Schwierigkeitsgrades besonders pragen.

Bei objektiver Gesamtbeurteilung muss man nach verniinftigem Abwéagen aller As-
pekte zu dem Schluss kommen, dass sich das Amt als Birgermeister der Gemeinde
Oftersheim durch den Amtswechsel inhaltlich nicht wesentlich dndern wird und so-
wohl Umfang als auch Schwierigkeitsgrad nach wie vor Besoldungsgruppe B 3 recht-
fertigen. Insofern ware eine Entscheidung, die von einer kiinftig geringeren Bedeu-
tung und Wertschatzung der Aufgaben des Blirgermeisters ausgeht, nicht nachvoll-
ziehbar.

Eine Entscheidung des Gemeinderates {iber einen Besoldungsgruppenwechsel wah-
rend der laufenden Amtszeit ist gesetzlich nicht vorgesehen, d.h. der Gemeinderat
trifft die Entscheidung Gber die Einweisung in eine Besoldungsgruppe flr die kom-
plette Amtszeit von acht Jahren. Eine Ausnahme davon kdnnte beispielweise dann
vorliegen, wenn sich die Einwohnerzahl so gravierend andert, dass Oftersheim die
nachsthéhere GemeindegroRenklasse erreicht, die bei (iber 15.000 Einwohnern liegt
und somit eine hohere Birgermeisterbesoldung (B 3 / B 4) zur Folge hatte. Dies
zeichnet sich jedoch nicht ab.

Die Verwaltung hatte in dieser sicher nicht einfachen Beurteilung Kontakt mit dem
Kommunalrechtsamt, welches die vorstehende Begriindung fir eine Besoldung in
B 3 als ausreichend einschatzt.



GEMEINDE OFTERSHEIM

VORLAGE

SITZUNG DES GEMEINDERATS

AM: 25.10.2022

TAGESORDNUNGSPUNKT NR.:3.

Annahme von Spenden, Schenkungen und ahnlichen Zuwendungen

Offentlich

BESCHLUSSVORSCHLAG:

Der Gemeinderat beschliet die Annahme der nachstehend genannten Spenden:

Nr., Datum Betrag Spender Zuwendungszweck

1.1 26.09.2022 150,00 € |Privatperson Spende fiir den Asylkreis Oftersheim

2. | 29.09.2022 1.000,00 € |Privatperson Spende fiir den Asylkreis Oftersheim

3. 29.09.2022 5.000,00 € |Privatperson Spende fiir Kinder-u.Jugendarbeit Oftersheim
4. | 29.09.2022 5.000,00 € |Privatperson Spende fiir soz. Zwecke

SACHVERHALT / BEGRUNDUNG:

Der Gemeinderat hat in seiner Sitzung am 13.06.2006 die Anderung des Spenden-
rechts zur Kenntnis genommen und dem Erlass der gemeindlichen Richtlinien zur
Annahme von Spenden, Schenkungen und &hnlichen Zuwendungen zugestimmt.
Demnach dirfen nunmehr sdmtliche Spenden vom Birgermeister nur unter dem
Vorbehalt der Zustimmung des Gemeinderats angenommen werden.

Die im Beschlussvorschiag genannte Spende wurde geleistet.



