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Die Gemeinde Oftersheim (12.300 Einwohner) im Rhein-Neckar-Kreis
sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine

Sachgebietsleitung fiir den Bereich
»Kindergarten und Integration” m/wid)

Die Stelle ist unbefristet und in Vollzeit zu besetzen.

Aufgabenbereiche:

¢ Krippen und Kindertagesstatten:
Kommunale Kiga-Bedarfs-/Entwicklungsplanung, Betriebskosten-
abrechnung, Controlling, Elternbeitrdage, Haushaltsplanung fir den
zugeordneten Bereich, Geschaftsfiihrung der kommunalen Albert-
Schweitzer-Kindertagesstatte, Zusammenarbeit mit den konfessionellen
und freien Tragern der ortlichen Einrichtungen, Gremienarbeit,
Personalverantwortung fiir den Bereich
Integrationsbiiro:
Planung und Koordination der Integrationsarbeit, Anleitung und
Monitoring der Mitarbeiter*innen des Integrationsbiiros, Offent-
lichkeitsarbeit fir das Integrationsbiiro, Abwicklung von Forder-

programmen
Geschéftsstelle Gemeinderat:

Vor- und Nachbereitung von Sitzungen des Gemeinderats, Protokoll-
fuhrung, Betreuung des Ratsinformationssystems

Projektleitung ,Einfithrung der E-Akte”

Sonstige sachgebietsdahnliche Aufgaben, die jederzeit libertragen

werden konnen

Wir bieten:
Ein attraktives, vielfaltiges Arbeits-
umfeld
Ein offenes und engagiertes Team
Fortbildungsmdéglichkeiten
Eine der Tatigkeit entsprechende
Besoldung/Vergiitung nach der
Besoldungsgruppe A 11/Entgelt-
gruppe EG 10 TV6D-VKA
Die Ublichen Sozialleistungen im
offentlichen Dienst

Wir erwarten:

¢ Abgeschlossene Ausbildung als
Diplom-Verwaltungswirt*in (FH)
bzw. Bachelor of Arts — Public
Management, Verwaltungsfach-
wirt*in oder Verwaltungsfachan-
gestelltenlehrgang |l
Betriebswirtschaftliche Grund-
kenntnisse, strategisches und
konzeptionelles Denken
Ausgepragte soziale und inter-
kulturelle Kompetenz
Verstandnis fir komplexe Sach-
verhalte und Rechtsauffassungen
Organisationstalent und sicheres
Auftreten
Selbststandige und eigenverant-
wortliche Arbeitsweise

¢ Sehr guter Schriftstil

e Erfahrungen in den Bereichen
Offentlichkeitsarbeit und Perso-
nalfiihrung sind von Vorteil

Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung besonders be-
ricksichtigt. Ein entsprechender
Nachweis ist den Bewerbungs-
unterlagen ersichtlich beizufiigen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen
Unterlagen (Bewerbungsschreiben,
tabellarischer Lebenslauf, ggf.
Zusatzqualifikationen, Arbeits-
zeugnisse  friherer  Arbeit-
geber*innen etc.) richten Sie bitte
bis 06.04.2021 schriftlich an:

Biirgermeisteramt Oftersheim
Personalamt

Mannheimer Straf8e 49

68723 Oftersheim

oder per E-Mail an:
personalamt@oftersheim.de

Fir Fragen stehen lhnen der
Hauptamtsleiter, Hr. Volpp, Telefon:
06202 597-123, sowie Fr. Brix und
Hr. Lorenz, Telefon: 06202 597-117
und -118, vom Personalamt zur
Verfliigung.

Die Riicksendung der eingereichten Unterlagen erfolgt nur bei gleich-
zeitiger Ubersendung eines ausreichend frankierten Riickumschlags.
Andernfalls werden sie nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens
nach den Vorgaben des Datenschutzes vernichtet. Gleiches gilt fir die
Loschung von elektronischen Bewerbungen. Auf Bewerbungseingangs-
bestatigungen wird verzichtet.

WWW.OFTERSHEIM.DE
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